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Engagement fiir mehr
Nachhaltigkeit am Standort
und in der Lieferkette
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Das Unternehmen

1919 gegriindet, heute in dritter Familiengeneration gefiihrt.
Seit 2017 ist die 4. Generation im Unternehmen.

Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung sind feste
Bestandteile der Firmenphilosophie. Peter Koppermann ist
seit tiber 30 Jahren Mitglied des Vorstandes des VFI.
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Koppermann ist ein unverzichtbarer Partner, um in
der textilen Welt erfolgreich zu sein. Wir sind bekannt

gebot und unserem glaubwiirdigen Beitrag zu einer
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Wir bringen die textile Welt zusammen und helfen
unseren Partnern sich erfolgreich auf ihr Kernge-
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Verantwortliches Handeln aus
(Familien)Tradition

Als Familienunternehmen in vierter Generation ist eine
nachhaltig wirksame Geschaftspolitik die Basis fiir unseren
Erfolg. Dazu gehoren langfristige, vertrauensvolle Beziehun-
gen zu Geschaftspartnern weltweit, eine nachhaltige Perso-
nalpolitik, sowie ein nach modernsten Energieeffizienz-
standards gebautes Firmengebaude.
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fir den
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- é% - KPI: Energiebilanz pro Mitarbeiter

N
Unser Anspruch ist es, unseren Energieverbrauch im Sinne
der Ressourcenschonung zu reduzieren! ,,Photovoltaik und
Geothermie® wurden dafiir installiert. Unsere Mitarbeiter-
Innen helfen weiter, den Verbrauch zu senken. Licht aus-
schalten und Computer sowie Bildschirm am Abend nicht
auf Stand-by lassen sind leicht zu erfiillende Mafnahmen.
Alles zusammen fiihrte zu einer positiven Energiebilanz.
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KPI: Wasser in Liter pro
Tag pro Mitarbeiter
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Wasser in Liter
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*Anstieg durch intensive Bewésserung
der AuBenanlagen in 2018.
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SOCIALFAIR 2°22 - Mehr
Transparenz in der Lieferkette

Wir erhohen die Transparenz in der Lieferkette durch
Mapping der Produktionslander und Produktionsstatten.
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Koppermann & Co. GmbH

Schorner Str. 12 | D - 82065 Baierbrunn
fon +49 89 744 743-0 | info@koppermann.eu
fax +49 89 744 743-30 | www.koppermann.eu



